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 ساعت   34مدت تدريس:  ای و ارگونومی هتوانبخشی حرف موضوع تدريس:

-و توانبخشی  دانشکده پيراپزشکی محل اجرا: - پيشنياز:  

 علوم پزشکی مشهددانشگاه  

 کارشناسیمقطع:  دانشجويان کاردرمانی گروه هدف:  

 1403- 1404 سال تحصيلی: دوم  نيمسال: عملی 0.5 –  نظری 1نوع واحد:  1.5تعداد واحد: 

 عليرضا اميری  دکترمدرسين: 

 

   :هدف کلی

به   ی عوامل انسان   یو مهندس ی با اصول ارگونوم يیآشنا نيو همچن ی ابي آموزش، مشاوره و کار ،یابيبا اصول ارز اني دانشجو  يیآشنا

 یو اقتصاد یل حرفه الااستق  یکار در راستا طيکم توان با شغل و مح اني جومنظور تطابق مدد

 :اهداف اختصاصی

 .موانع موجود را بشناسد تاریخچه وتعریف توانبخشی حرفه ای، اهمیت و فواید توانبخشی حرفه ای و  .1

های روش   و ایقوانین موجود در جهت اشتغال معلولین، تعریف توانبخشی حرفه ای، مراحل توانبخشی حرفه   .2

   .ارزشیابی در توانبخشی حرفه ای را بداند 

   .شرح وظایف کاردرمانگر در تیم را توضیح دهد ای و حرفه تیم درمان   .3

   .کاردرمانی را نام برده و توضیح دهد ابزارهای پیش حرفه ای در    .4

حرکت، کاربرد ابزارها، عوامل محیطی و   ارگونومی را تعریف نموده و اصول ارگونومی در حیطه های وضعیت و   .5

   .وظایف کاری را شرح دهد 

 . نی ناشی از کار را توضیح دهد لات اسکلتی عضلالااخت  .6

 . د سترس شغلی، فرسودگی شغلی و رضایت شغلی را توضیح دها .7

 اهداف شناختی:  
، اصول ارگونومی و اختلالات ای، نقش کاردرمانگر در تيمای، تيم توانبخشی حرفهفرآيند توانبخشی حرفه باآشنايی دانشجويان 

 شغلی های مرتبطسترس شغلی و فرسودگیمرتبط با ا

 اهداف روانی حرکتی:
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 یبرا Task Analysis کامل کردن فرم ،خاص شغل کي   یبرا شغل  یابي امل کردن فرم ارزکدانشجويان در و کسب مهارت  توانايی

  گي ارائه غل، ش کي یبرا  یلانعض یت اسکلتلاو ارائه گزارش از مشک ی بررس، شغل ک ي  ی برا یارگونوم ستيل چک هيه، تشغل کي 

و  Task و شغل  یابي ارز ،یا حرفه شيپ یابي ارز یفرمها ارائه ،يیا حرفه یتوانبخش نهيزم در مشکل با یماريب از یمورد گزارش

   ک يارگونوم ستيچک ل

 

 اهداف نگرشی:
نموده استفاده  های مرتبطچک ليست ها واز ارزيابی ،لفمخت ه مراجعينمات توانبحشی حرفه ای بارائه خدارزيابی و ، توصيفدر 

 رتبط شغلی در فرد را مورد تجزيه و تحليل قرار دهدو بتواند موانع م

 

 دانشجو بايد بتواند:در پايان ترم 

 .های ارزشیابی در توانبخشی حرفه ای را بداند روش  •

 .ند بداحرکت، کاربرد ابزارها، عوامل محیطی و وظایف کاری را  اصول ارگونومی در حیطه های وضعیت و •

 .ناسد شبنی ناشی از کار را لات اسکلتی عضلالااخت •

 .بداند سترس شغلی، فرسودگی شغلی و رضایت شغلی را ا •

  ،نبخشغغی حرفه ای توا  لتواند با ایجاد تطابق و بکارگیری اصغغورد شغغغلی فرد را بشغغناسغغد و بلکعوامل موثر بر عم •

 بازگشت به شغل را در وی تسهیل نماید.مشارکت فرد و 

 

 :محتوا و ترتيب ارائه

 ..( .مهارتهاي عملي و  . شامل: مطالب تئوري،تا به اهداف دوره نائل شد )عناوين و رئوس مطالبي که بايد آموزش داده شود

 مدرس عناوين جلسه

 علیرضا امیري  معاني آن  ومقدمه اي بر کاردرماني و توانبخشي حرفه اي  1

 علیرضا امیري    ن و جهانخچه توانبخشي حرفه اي در ايراب هاي نظري و تاريچارچو  2

 علیرضا امیري  غلي تحلیل شغل و ارزيابي ظرفیت عملکردي و ش 3

 علیرضا امیري  Work Conditioningو  Work Hardeningاي و   همداخلات توانبخشي حرف 4

 امیري علیرضا  مختلف عملکردي  توانبخشي حرفه اي براي مراجعین با مشکلات 5

 علیرضا امیري  در توانبخشي حرفه اي   ونوميارگ  اصول 6

 علیرضا امیري  با اختلالات نورولوژيک و اصول ارگونومي در بیماران  توانبخشي حرفه اي 7

 علیرضا امیري  عضلاني-کلتي استوپديک و را با اختلالات و اصول ارگونومي در بیماران  توانبخشي حرفه اي 8
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  :روش تدريس

 :غيرحضوری

 ☐اسلايد صداگذاری شده  •

 ☐فيلم از تدريس استاد   •

 ☐وبينار  •

 ساير انواع فايل: فيلم •

 حضوری:

 ☒ سخنرانی و تدريس کلاسی •

 ☒ پرسش و پاسخ در کلاس •
 

   :وظايف و تکاليف دانشجو

 :غيرحضوری
مشاهده و مطالعه محتوا و منابع آموزشی در سامانه   •

 نويد

 ارائه تکاليف در موعد مقرر در سامانه نويد •

 شرکت در آزمون های موجود در سامانه نويد •

 رهای گفتگو در سامانه نويدلاشرکت در تا •

 سامانه نويدپاسخ به پيام های ارسالی در  •

 :حضوری
 در کلاس  و حضور فعال شرکت •

 های کلاسی مشارکت فعال در بحث و پرسش و پاسخ •

 در موعد مقرر تکاليف محوله کلاسی و ارائه انجام •

 های کلاسی  ر آزمونشرکت د •

 شرکت در آزمون پايان ترم  •

 

   :روش سنجش دانشجو

 آزمون ميان ترم  •

 آزمون پايان ترم •

 تکاليف •

 کوييز •

 سیلافعاليت کميزان  ساير روش های ارزشيابی: •

 :منابع مطالعه
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