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   ساعت  26مدت تدریس:   فرایند گروه در کاردرمانیموضوع تدریس:  

 خشی و توانب پزشکیدانشکده پیرا محل اجرا: روانشناسی عمومی   پیشنیاز:

 کارشناسی مقطع:   کاردرمانی  گروه هدف:

و   واحد نظری  0.5  نوع واحد:   1تعداد واحد:  

 واحد عملی  0.5

 1403-1404  سال تحصیلی:  دوم   نیمسال: 

 دمی نژاد  خااقای امیرعلی  /ثریا قرباغی:  مدرس

 21/11/1403تاریخ بروزرسانی:

 

با مفاهیم نظری گروه یکی از جنبه های جائز اهمیت کاردرمانی یعنی علم و هنر ایجاد ارتباط موثر و رضایت  آشنایی دانشجویان   :هدف کلی

   بط بین قردی و در گروه درمانی بخش با مراجعین در روا

   :اهداف اختصاصی

 در پایان ترم دانشجو باید بتواند:  

 روابط بین فردی و انواع انرا توضیح دهد.   .1

 میک را توضیح دهد.  و عصر فرایند و داینا Socializationر و عص  Projectionتاریخچه کاربرد گروه را در کاردرمانی در عصر  .2

 ویزگیهای گروه و پویایی ان را توضیح دهد.   .3

 مانی را توضیح دهد.  مدلهای گروه در .4

 یت رفتارهای مشکل را توضیح دهد.  رمدی .5

 ینامیک گروه را توضیح دهد  دا .6

 عوامل درمانی گروه را توضیح دهد.   .7

 اردرمانی توضیح دهد.  انواع گروه را در ک .8

 گروه توضیح دهد.  انواع رهبری را در  .9

 تماعی و خودکشی را توضیح دهد.  رمانی در اختلالات اجمداخلات کارد .10
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 :محتوا و ترتیب ارائه

 ..( .مهارتهای عملی و . شامل: مطالب تئوری،تا به اهداف دوره نائل شد )عناوین و رئوس مطالبی که باید آموزش داده شود

 مدرس ساعت  عناوین  جلسه

 ثریا قرباغی  ساعت تئوری 2   ع آن تعریف و انواروابط بین فردی  1جلسه 

 ثریا قرباغی  ساعت تئوری 2   معرفی تاریخچه گروه در کاردرمانی در عصرهای مختلف  2جلسه 

 ثریا قرباغی  ساعت تئوری 2 ژگیهای گروه و پویایی آن وی  3جلسه 

 ثریا قرباغی  ساعت تئوری 2 گروه درمانی    مدلهای 4جلسه 

 ثریا قرباغی  ساعت تئوری 2 گروه و مدیریت آن رفتارهای چالش زا در  5جلسه 

 ثریا قرباغی  ساعت تئوری 2   داینامیک گروه   6جلسه 

 ثریا قرباغی  ساعت تئوری 2   انواع گروه در کاردرمانی  7جلسه 

 ثریا قرباغی  ساعت تئوری 2 انواع رهبری در گروه  8جلسه 

 لی خادمی نژاد امیرع  عملی ساعت   4 زندگی  طی گروه  مهارتهای تمرین فرایند گروه  9جلسه 

 لی خادمی نژاد امیرع  عملی ساعت   4 تمرین فرایند گروه و رفتارهای چالش زا طی گروه مهارتهای زندگی   10سه جل

 لی خادمی نژاد امیرع  عملی ساعت   4 جلسه سوم گروه مهارتهای زندگی  11جلسه 

 لی خادمی نژاد امیرع  عملی ساعت   4   جلسه چهارم گروه مهارتهای زندگی  12جلسه 

 لی خادمی نژاد امیرع  عملی ساعت   4   1در گروه تمرین رهبری  13ه جلس

 لی خادمی نژاد امیرع  عملی ساعت   4 2تمرین رهبری در گروه  14لسه ج

 لی خادمی نژاد امیرع  عملی ساعت   4   3گروه تمرین رهبری در  15جلسه 

 لی خادمی نژاد امیرع  عملی ساعت   4 4تمرین رهبری در گروه  16جلسه 

 لی خادمی نژاد امیرع  عملی ساعت   4 5تمرین رهبری در گروه  17لسه ج

  :روش تدریس

 سخنرانی، پرسش و پاسخ، تمرین و کار گروهی، نمایش فیلم و بحث، گزارش موردی مراجع، اجرای عملی در طی جلسات گروهی

   گی به شکل عملی و در شرایط واقعی  ارتهای زندر گروه مهد  قرار گیری

 :وظایف و تکالیف دانشجو

و   برنامه گروهمشارکت فعال دانشجو در کلاس درس و در جلسات عملی، مشارکت فعال در کارگروهی و در بحثهای گروهی کلاس، طراحی 

 آن در کلاس، شرکت در امتحان میان ترم و پایان ترم   اجرای

 :روش سنجش دانشجو

 نمره   8ای، جورکردنی، تشریحی(: آزمون میان ترم )آزمون ترکیبی چندگزینه

 نمره   6گروه های کلاسی: در   اجرای گروه و رهبری گروهتکلیف عملی: 

 نمره 6امتحان پایان ترم: 
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